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1. CONTEXTUL LEGISLATIV

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, Tnvatimantul preuniversitar din Scoala
Gimnaziald Nr. 1 Curétele este reglementat prin urméatoarele documente:

1. Constitutia Roméaniei

2. Legea nr. 198/2023, Legea educatiei nationale — cu modificarile si actualizarile ulterioare,
si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se
stabilesc in legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar;

3. Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului,
Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta
Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei,

4. Legea 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 87, Legea calitatii in educatie, cu modificarile si completarile ulterioare,precum si
cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

6. Actul de infiintare al Colegiului;

7. Codul de identitate fiscala (CIF);

8. Contul din Trezorerie;

9. Sigiliul unic pe care se afla Tnsemnele Ministerului Educatiei si Cercetarii

10. Toate Hotararile de Guvern care reglementeazd activitatea din domeniul educatiei,

Ordinele de ministru, Deciziile MECTS, etc.

2. PREZENTAREA SCOLII

2.1 Scurt istoric
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Curatele este situatd Tn comuna Curitele, localitatea Curatele, Nr. 1
si are doud structuri subordonate: Gradinita cu Program Normal Cresuia si Gradinita cu Program

Prelungit Nr. 1 Curatele.

3. VIZIUNEA SI MISIUNEA
3.1 Viziunea scolii
Motto: “Cine invata, merge inainte, cine nu - da inapoi!”
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Curitele isi propune dezvoltarea personalitatii fiecarui elev

printr-o educatie in spiritul cetiteniei democratice europene.



3.2 Misiunea scolii
Scoala Gimnaziald nr. 1 Curatele este o scoald centratd pe promovarea valorilor si principiilor
democratice, pe implicarea mai largd a comunitatii Tn viata scolii §i extinderea serviciilor scolii
pentru comunitate. Climatul educational al scolii este bazat pe performanta, competitie transparenta
si onestd, pe cooperarea §i incurajarea initiativei individuale si a inovatiei didactice menite sa

sustind dezvoltarea individuala a fiecarui elev si egalitatea de sanse prin educatie.

4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII

4.1 Cultura organizationala

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasdturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atagamentul fatd de copii, atasament fatd de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt Tnsa si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, rutind, conservatorism si
automultumire.

Regulamentul de organizare si functionare al scolii a fost elaborat prin consultarea tuturor
factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare
a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar. In continutul Regulamentului de organizare si
functionare al scolii sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism s$i angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, {ine seama de sugestiile acestora
si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate Tn activitatea scolii. Toate aceste
aspecte se reflectd pozitiv 1n activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

4.2. Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ
1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a) Titulatura oficialid a scolii: SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CURATELE
b) Adresa: scoala este situatd Tn Curatele, pe strada Principald nr. 1, telefon/fax 0359236001, e-

mail scoalacuratele @yahoo.com, site www.scoalacuratele.ro , cod postal 417220 si ofera

servicii educationale comunitatii din comuna Curatele.
c) Resurse umane

e Elevi



In scoald sunt instruiti si educati 124 copii, provenind din comuni, repartizati in 2 grupe de
gradinitd, 3 clase la ciclul primar si 1n 2 clase la ciclul gimnazial.

In ultimii ani numarul de elevi este in crestere.

Rata abandonului scolar este 0%.

Promovabilitatea la evaluarea nationala este 81,81%.

¢ Cadre didactice

Scoala are Incadrate 12 cadre didactice + 1 director titular 1n altd unitate de invatdmant, dintre

care 6 profesori, 6 sunt titulare; 3 Invatatoare 3 titulare; 3 educatoare: 3 titulare.

Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar si un administrator financiar de patrimoniu.
¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asiguratd de 2 ingrijitori si un sofer.
Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfasoara in 3 locatii formate din 7 sali de
clasa, 1 sala de desfasurare a orelor de informatica si TIC, 1 sala de desfasurare a activitatilor
sportive, 3 spatii de joaca pentru copii, 3 spatii sanitare, 3 spatii de depozitare a materialelor
didactice, 1 sala de mese, 1 bucatarie si un spatiu destinat echipei manageriale.

Scolile sunt prevazute cu apa curentd, incalzire centrald, iluminat natural si artificial.

Salile de clasd sunt dotate cu mobilier nou, modern, duldpioare, iar procesul de predare-
invatare se desfasoard prin folosirea unui bogat material didactic, a 15 calculatoare, 5 laptopuri.
Fiecare clasa este dotata cu un calculator desktop conectat la internet, o tabla inteligenta, un sistem
videoconferintd, o imprimanta.

Pentru siguranta elevilor, scoala este dotatd cu sistem de supraveghere audio —video si
sistem de alarma.

Scoala Gimnaziala nr. 1 Curatele este dotata cu telefon/fax si are conexiune la internet .

Sursele de finantare ale scolii sunt de la Consiliul Local.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV
e Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregatire medie.
e (alitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didactica 40%.
¢ Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.
e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si

o bunai circulatie a informatiei in ambele sensuri.



e Ambianta din unitatea scolara: in scoald domina o atmosferd de lucru, caracterizatd prin
implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

Pregétirea suplimentara a elevilor pentru evaluarea nationald, pentru concursuri si olimpiade,
pentru recuperarea raméanerilor in urma la Tnvatatura, este o constanta ce se regaseste in activitatea
fiecarui profesor, concretizandu-se in rezultatele la Examenele Nationale, olimpiade §i concursuri
scolare.

La olimpiadele si concursurile gcolare, elevii nostri ob{in anual rezultate deosebite, Tn ultimul

an scolar 2024-2025, mentionam:

ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE iN CAEJ (Calendarul activititilor educative

judetene)
Nr. Unitatea de Titlul Pozitia Cadru didactic Activitatea Nr. Nr. Nr. | Nr. | No
Crt. m‘faﬁ protectului | nr./pagina/ coordonator/ desfasuratdin | Elevi | Premiu | Pre | Pre | Ment
L ocalitaten domeniul Participant cadrul | partici- | I mii | mii | funi/
(denumirea) proiectului panti II 11 prem
1
spect
ale
1. Scoala Primavara, | CAEJ Nr. | Prof LoleMihaela | Martisoare 18 4 2 3 3
Gimnaziald din suflet 46/17.10. Prof Tomele _"‘.]]Il.a zimbitoare
ar.1 Curitele : 2023, editiq | Erof Buha Atina
t 2023, editia P
de copil 2 ¥ Prof Matei Mihaela
2 Scoala Ton CAEJ Prof Matei Mihaela | Jon Creangain |18 1 1 - -
G“;lgil?l:] Creangi in sufletul copiilor
o 2| sufletul
copitlor
3. Sceala Vitorul 513 | CAEJ ED. | Prof Tomele Alina | Vjtorul 513 in 5 1 1 1 -
Gimnaziald in mlg 0. 2025 Prof Lole llihaela 5&@5&1@ tale -
ard Cutitele | ol : Prof Buha Alina | =
) Prof Simai Comelia m
ProfDrinc Raluca | de cunostinge
Prof Matei Mihaela | generale
4 | Secala Diferitidar | CAEJ ED. | Prof Tomele Alina | Diferitidar egali | 32 10 3 3 -
Gimnaziala m 11, 2025 Prof. Lole Mﬂ:llaela
nr.1 Curdtele Prof. B_uha_Alm .
) Prof Simai Comelia
Prof Drinc Raluca
Prof Matei Mihaela
3 Scoala Ma 106 51 CAEJ. ED. | Prof Tomele Alina 2 1 - _ _
Gimnaziald i &3 5 Prof. Lole Mihaela
ar 1 Curdrele s 52 L2025 | prot Buhe Aline




6 Scoala Nizdravan CAEJ Prof Tomele Alina 10 6 B
Gimnaziald Prof. Lole Mihaela
nr.l Cu.rﬁ[ele Prof. Buha Alina
7 Scoala Ecograding CAET Prof Tomele Alina | S3 protejam 21 2 1
Gimnaziald Prof. Lole Mihaela natura
nr.l Clltiit&]e Prof. Buha Alina
8 Scoala Primavara CAET Prof Tomele Alina 2 1 1
Gimnaziald din suflet Prof. Lole Mihaela
ar.l Gxi;e]e d& ! Prof. Buha Alina
9 Scoala Copii. CAEJ Prof Tomele Alina 13 1
Gimnariald m Prof. Lole Mihaela
nr 1 Curirtele Q,QQJ\!\ Prof. Buha Alina
PLiEnos!
10 Scoala Hai 53 dam CAET Prof Tomele Alina 20 5
Gimnaziald mani cu Prof. Lole Mihaela
nr.l Clltiit&]e P Prof. Buha Alina
11 Scoala Bihorul CAEJT Prof Tomele Alina Concurs 1 1
Gimnaziald in ochii Prof. Lole Mihaela
ar.l w,&;e]e m] Prof. Buha Alina
nostr
12. Scoala Ne jucim CPPE] Prof Tomele Alina | Ne jycim si 3 — -
Gimaaziald | g3 2025 editia SORUOBNSIR.
ur.l Curdtele | economisi | VIILfebruar Inyatam
m. Ioviam | 122025,
pozitia 22
13 Scoala Stropi de CAE]J Prof Tomele Alina | Stropi de credinti | 3 1
Gimnaziald m in Prof. Lole Mihaela in inimi curate
ar.1 Curitele inim curate
14 | Scoala Un log sub CAE] Prof Tomele Alina | Un lgg sub gpare | 80 10 8
Gimnaziald s0are Prof. Lole Mihaela pento: ﬁ eca
nr.l Curiite.]e Prof Buha Alina
’ Rent. Prof Simai Cornelia
figcare Prof Drinc Raluca
Prof Matei Mihaela
15 Scoala Sarbatoarea | CAEJ. Prof. Simai Cornelia | Lumina gi 6 _ _
Gimnaziald | anotimpuril | editia a ITI- culoars
nr.1 Curétele of a
16 Secoala Detectivi in CAE]J, Prof. Simai Comelia | Spune NU 6 1 -
Gimnaziald | lymeg editia [ wiglentei!
nr.1 Curétele W
17 Scoala Banii si CAE]J Prof Simai Comelia | Banii 51 valoarea | 16 - -
Gimnaziald | yaloarea lor lor pe intelesnl
arl Cordtele | pe iptelesnl copiiler
”
18 Scoala Proiect CAE]J Prof. Corb Otilia Be creative! 3 - 1
Gimnaziala regional de | 2024-2025, Sois creatif]
nr.1 Curdtele scriere poz.
creative 14.creatu
Be artistice
creative!
Sois
creatif!
19 Scoala O lume CAE]J Prof. Drinc Raluca | O lume intr-o 17
Gimnaziald intr-o carte carte
ar.l Curdtele
20 | Scoala Lumina din CAEJ Prof Buha Alina | Concurs judetean | 10 3 -
Gimnaziald suflete
ar.1 Curétele




ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE IN CAEN/CAER

iniza Titlul Pozitia Cadrudidactic | Activitatea | Nr. Elevi | Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. Crt. 'f::m proiectului "”'P“g‘.“u‘]” °;L‘?:m” desfasuratdin | partici- | Premii | Premii | Premii | Menti
(denumirea) c?ldrul _ panfi I I i un.lfpr
protectului emii
special
e
1. Scoala Gimnaziald | Super CAEN Tomele Alina Concurs 21 6 8 2 -
nr.1 Curitele Plticot naﬁonal
2. Scoala Gimnaziald | Martunisirea | CAEN, Matei Mihaela Concurs 49 - - - 1
ar.1 Curdtele jertfelnicia | EDita Simai Comelia | Narional
dreptei XXVII Drinc Raluca Catehetic
credinte
3. Scoala Gimnaziald | Discovery CAER 2023, | Lole Mihaela Jurnalul 59 16 14 3 _
or.1 Curdtele pozitia 955, | Tomele Alina exploratorului
editia 3OCXT Buha_Ah_na istet
Matei Mihaela ¥
4 Scoala Gimnaziali | Formidabilii | CPEERLapr | Buha Alina Concurs 30 13 6 — -
nr.1 Curitele obat prin Tomele Alina : i
: Ol\;[rg Lole Mimola .JFormidabilii,
3026/14.01.2
025, anexa
3. pozitia889
3. Scoala Gimnaziali | Fiecare elev | Concurs Scoala Concurs 10 2 1 1 -
nr.1 Curdtele conteazi international | Gimnazislinrl | jopernational
: Curirele ;
6. Scoala Gimnaziali | ReCreatia CAER 2024, | Scoala Concurs 30 ) 12 N N
nr.1 Curatele anexa 3la Gim‘nazi.alﬁ ar.1 literar
OME Curfele regional
nr.3468/ Lole Mihaela
29.01.2024,
pozitia
1134.pg. 26
7. Scoala Gimnaziald | Istetel CAERI Lole Mihaela Concurs 29 6 6 9 -
nr.1 Curdrele Tomele Alina regional
g Scoala Gimnaziald | Comper — CAEN Drinc Raluca Etapa I 35 6 2 6 1
nr.1 Curdtele Limba Matei MIhaela
romana
Etapa I 14 4 2 4 3
9. Scoala Gimnaziald | Comper - CAEN Drinc Raluca Etapa I 35 3 8 4 2
nr.1 Curdrele Matematici Matei MIhaela
Etapa IT 17 5 3 3 2
10. Scoala Gimnaziald | Super Piticot | CAEN Lole Mihaela Concurs 20 6 8 2 -
nr.1 Curdrele Tomele Alina national

In anul scolar 2024/2025, dintr-un total de 11 absolventi de gimnaziu 100% au fost cuprinsi

in invatamantul liceal. Promovabilitatea la examenul de evaluare nationala, sesiunea iunie-iulie a
fost de 81,81%.

Constituind o prioritate a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Curatele, activitatea educativa si

extracurriculard s-a desfasurat pe toate coordonatele: Comisia dirigintilor, Consiliul reprezentativ al

parintilor.

In ceea ce priveste activitatea administrativ-gospodareasca, s-a asigurat functionarea integrala

a bazei materiale, precum §i Tmbundtitirea acesteia printr-o gestionare corectd si eficientd a

fondurilor alocate.




3.ANALIZA ATINGERII SCOPURILOR (TINTELOR) STRATEGICE

Tinta 1.Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Scolii prin consulatarea elevilor si a parintilor si
cuprinderea tuturor elevilor intr-o forma de educatie extracurriculara
Realizari :

v A devenit o normalitate faptul ca elevii participa in mod democratic pentru alegerea optionalelor

CDS, creand astfel premisele unei dezvoltari mai armonioase a personalitdtii acestora;
v In perioada 2021-2025 a fost elaborat anual un pachet de optionale CDS destul de diversificat
care sd raspunda solicitarilor elevilor si parintilor acestora;

Nerealizari: scoala noastrd nu a putut raspunde tuturor solicitarilor elevilor;
Réamane ca tintd strategica In urmatoarea perioada
Tinta 2.Dezvoltarea personala si profesionali a cadrelor didactice
Realizari : Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare prin acumulare de credite, prin
grade didactice, la simpozioane etc.
Nerealizdri: Formarea deficitarda a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar, respectiv
administrativ pentru lucrul cu elevi cu CES sau cu ADHD.
Réamane ca tintd strategicd In urmatoarea perioada sub numele Dezvoltarea personala si profesionala a
resurselor umane.
Tinta 3. Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de promovabilitate la examene
Realizari : a crescut rata de promovabilitate la EN8
Nerealizari: este o temd de actualitate si riméane tintd strategicd in noul PDI sub forma Prevenirea
esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o formia superioara de scolarizare, cresterea
performantei scolare.
Tinta 4: Pastrarea si modernizarea bazei tehnico-materiale si generalizarea accesului la
informatia electronica
Realizari : Modernizarea cu instrumente I'T 100%
Nerealizari: Neimplicarea Consiliului Reprezentativ al Périntilor in identificarea de noi surse de
finantare
Urmatoarea tinta va fi de Utilizarea tehnologiilor moderne de invitare
5. Promovarea imaginii scolii in comunitate
Realizari : existenta site-ului scolii, popularizare 1n randul parintilor
Nerealizari: Nu au fost editate pliante si afise care sa cuprinda informatii despre realizarile scolii;
Réamane ca tinta strategicd Tn urmatoarea perioada sub numele Promovarea imaginii scolii in contextul

climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.



4.DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN.
Analiza PESTE (politic, economic, social si tehnologic, ecologic)

Contextul politic. Din punct de vedere politic, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Curdtele nu a
cunoscut fraimantari majore sau extreme. Primdria comunei §i Consiliul Local au o reprezentare
proportionald a partidelor politice, ceea ce da coerenta si eficientia actiunilor intreprinse. In ciuda
faptului cd, comuna nu dispune de resurse financiare corespunzatoare unei populatii de 3000
locuitori, la care se adauga si elevii din toatd comuna, scoala se bucura de sprijinul financiar si
moral al Primariei si Consiliului Local.

Contextul economic. In ultimii ani se remarci o crestere accentuati a numdarului
protocoalelor de colaborare intre unitétile scolare si agentii economici din domenii de activitate
variate, fapt care a determinat o noua orientare a scolii, pentru adaptarea ofertei educationale la
raportul real dintre cererea si oferta de pe piata muncii. In acest context, procesul de descentralizare
a invatdmantului preuniversitar constituie un demers oportun si necesar, raspunzand cerintei
existentei unui invatdmant organizat, administrat si finantat conform standardelor Uniunii Europene.

Avand la bazad principiile transparentei, echitatii si adecvarii, activitatea de finantare a
unitatilor de invatamant va presupune nu numai finantarea de baza (costul standard / elev), cum se
intdmpla in general, ci si finantdri complementare i compensatorii, bazate pe cerintele specifice de
context socio — economic.

Contextul social. Curbele demografice aflate intr-o dinamicd permanentd, determina
fluctuatii ale populatiei scolare. In acest context, scoala noastra este obligata sa tind cont de nevoia
de atragere a unei resurse umane de calitate foarte buna, a copiilor care sunt crescuti intr-un mediu
social bine educat, care apreciaza si favorizeazd educatia si pentru care formarea este un proces
obligatoriu si continuu.

Contextul tehnologic. Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot
mai largd a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele invatimantului
preuniversitar. Sprijinul M.E. acordat initiativelor unitatilor scolare 1n sensul predarii-invatarii
asistate de calculator reprezinta indiscutabil un punct forte in aceastd directie. In plus, posibilitatea
reald a folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezintd un avantaj
suplimentar.

Contextul ecologic. Prin pozitia pe care o are, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Curatele se afla intr-o
zona favorizatd din punct de vedere al factorilor ecologici: nu lipsesc spatiile verzi, poluarea fonica

este minima. Acestea sunt motive pentru care, In scoala noastrd, se va pune un accent deosebit pe

10



educatia ecologicd, pe protejarea resurselor, pe cresterea numarului de activitati de voluntariat 1n

ecologizarea unor zone afectate. Reciclarea materialelor va fi o prioritate In activitatea scolii.

S. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE SI DE FORMARE

5.1.Analiza SW.O.T

Analiza SWOT este deosebit de importantd Tn evaluarea mediului intern §i extern In care
functioneaza scoala. Aceasta tehnica leagd prezentul scolii (situatia actuald) cu viitorul (tendinte
previzibile) si mediul intern al scolii (puncte tari si slabe) cu mediul extern (oportunitati si
amenintari). Elaborarea unui SWOT permite scolii sd remedieze deficientele interne pentru a
fructifica oportunitatile viitoare sau sd se bazeze pe punctele sale tari, spre a putea face fatd
evolutiilor neprielnice de mediu.

Din perspectiva acestei analize, mentionim cateva repere relevante pentru Scoala

Gimnaziala Nr. 1 Curitele:

§@h  CURRICULUM

Puncte tari Puncte slabe
® Atmosfera destinsd, de incredere reciproca; e Posibilitati limitate de stimulare financiara
e (Cadre didactice interesate de cresterea prestigiului pentru cadrele didactice / elevii cu rezultate
scolii; deosebite.

e O conducere preocupata de cresterea calitatii | Perpetuarea mentalitdtii eronate, conform

rocesului didactic si a bazei materiale; o . . . . ..
P 3 careia elevul trebui sa se dedice exclusiv laturii

e Existenta Legii Educatiei Nationale-reformarea .
educationale formale;

sistemului de invatamant printr-un demers educativ . . B . .
) = Insuficienta utilizare a mijloacelor didactice
centrat pe elev (competente, egalitate de sanse, trasee

] o ] moderne;
educationale individualizate);

5 . e N » Existenta unor elevi cu rezultate slabe la
® [ncurajarea participarii la invatamantul
obligatoriu; invatatura si disciplina;

® O buna insertie a absolventilor in reteaua liceala; * Comunicarea deficitara cu parintii elevilor

o Multe activititi extrascolare si extracurriculare | ~Problema”;

organizate in scoald si in afara ei = Dificultdti in finantarea proiectelor,
e Derularea unor actiuni si programe menite si | activitdtilor educative, dezvoltarea lor fiind o

stimuleze capacitatile creatoare ale elevilor; conditie a unui Invatamant modern si eficient,
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¢ Buna colaborare in cadrul echipei manageriale cat
si cu colectivul de cadre didactice;

e Existenta unor spatii de Tnvatamant
corespunzdtoare desfasurdrii n conditii optime a
cursurilor ;

¢ Buna colaborare cu reprezentantii Primariei i ai
Politiei;

e Resursele financiare sunt folosite corespunzator,
in acord cu politicile si obiectivele unitatilor scolare,
interesele elevilor,

cu respectandu-se prevederile

legale;

pe toate laturile sale — formale, informale,

nonformale;

Oportunitaiti

Amenintari

e Excelenta colaborare cu Primaria si Consiliul
Local, deosebit de receptive la nevoile scolii;

» Relatii bune de colaborare cu ISJ Bihor;

* Densitatea cursurilor de formare organizate
de CCD, 1ISJ, MECTS care asigura
cuprinderea celei mai mare parti a cadrelor
didactice;

* Relatii bune de parteneriat cu parintii;

* Accesul rapid la informatiile necesare prin
internet;

* Popularizarea rezultatelor scolii in oferta
educationala;

* Largirea ofertei de formare continud a
personalului  didactic

POSDRU;

prin  proiecte

Mass — media si folosirea excesiva a
computerului de citre elevi;

Degradarea mediului social din care provin
elevii (scaderea posibilitatii financiare,
destramarea unor familii, violenta in familie,
plecarea parintilor in strdinitate in cautarea
unui loc de munca etc.);

Marirea numarului de elevi dintr-o clasa,

implicd gruparea in clase simultane, ceea ce

duce la scdderea calitatii (micsorarea
timpului alocat fiecarui elev);

Lipsa motivatiei  pentru  continuarea
studiilor;

Continuarea subfinantarii Tnvatamantului;

Criza de timp a parintilor datoratd actualei

situatii economice care reduce implicarea

familiei in viata scolara.

4@ RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

% Participarea cadrelor didactice la stagiile de
formare continua;
¢+ Personal didactic titular calificat, majoritatea

cu gradul didactic I sau II;

+» Conservatorism

in utilizarea metodelor

activ-participative de predare-invatare-

evaluare la ciclul gimnazial;
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% Personal didactic auxiliar bine pregatit la
toate compartimentele;

% Personal nedidactic constiincios si disciplinat;

¢ Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare pe o tematica diversa;

% Cadrele didactice au abilitati in domeniul IT
si preocupdri pentru predarea lectiilor asistata

pe calculator.

¢ Lipsa profesorilor de sprijin pentru elevii cu
CES;
+¢ Formarea deficitard a cadrelor didactice pentru

lucrul cu elevi cu CES sau cu ADHD.

Oportunitati

Amenintari

% Amplasarea gcolii intr-o zond geo-

economica bine delimitatd, cu facilitati de
transport in toate directiile;

K/

< Descentralizarea invatamantului;
% Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru programele de formare
continua a cadrelor didactice;

% Largirea ofertei de formare continua a

personalului didactic prin programele POSDRU;

+»+ Sciderea natalitatii;

¢ Plecarea in strdinitate a unor elevi ai
scolii Tmpreund cu parintii;

¢ Cresterea numarului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii
emigrate n tarile UE;

¢ Imposibilitatea (din punct de vedere
material) unui numar tot mai mare de familii
de a-si mai sustine copiii la scoald;

% Lipsa de timp a parintilor impiedica
implicarea activa in educatia propriilor copii;

% Criza de imagine a cadrului didactic,

generatd de existenta unor modele false

promovate de mass-media.

&@ RESURSE MATERIALE

Puncte tari

Puncte slabe

% Scoala detine autorizatie de functionare;
% Scoala dispune de 7 séli de clasa (din care
1 laboratoare, 6 sali);

% Scoala dispune de sald pentru desfasurarea
activitatilor sportive;

% Conectarea la Internet si la televiziune prin
cablu;

% Implicarea profesorilor scolii in realizarea

¢ Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperarii pagubelor realizate de cétre
elevi, daca este cazul;
utilizare a

+ Insuficienta mijloacelor

didactice moderne;
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sau procurarea de materiale didactice, in
amenajarea si dotarea cabinetelor;

+» Salile de clasd sunt dotate cu un sistem
desktop conectat la internet, cu tabld inteligenta,
cu sistem videoconferinta, cu wifi, imprimanta.

% Scoala dispune de un sistem de
supraveghere video, pentru siguranta elevilor

% GPN Nr.2 Cresuia si GPP Nr.1 Curatele
dispun de sistem de alarmd antiefractie, pentru

siguranta elevilor

Oportunitati

Amenintari

+»» Descentralizarea finantdrii si autonomia

institutionald permit o gestionare mai eficienta a

fondurilor;

% Alocarea de catre Primarie a fondurilor

financiare necesare in vederea asigurarii de

conditii materiale decente;

% Programe nationale de dotari cu material
didactic pentru laboratoare si sala de desfasurare a

activitatilor sportive.

+¢ Fluctuatiile monedei nationale in raport
cu valutele de referinta afecteaza contractele de

achizitii pe termen mediu si lung;

3@ DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA,
RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNITARE

Puncte tari

Puncte slabe

* Strategie adecvata pentru dezvoltarea scolii;

* Gestionarea foarte bund a conflictelor din
cadrul scolii;

* O buna delegare de sarcini, participarea
colectiva la actul decizional;

* Un consiliu de administratie eficient;

* Mentinerea unei relatii optime cu comitetele de

parinti pe clase;

* Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor de
comunicare cu parintii elevilor (lipsa semnal 1n
unele zone);

* Preferinta pentru participare la proiecte in
calitate de parteneri, nu de initiatori

* Numar mic de proiecte initiate de scoala
noastrd in comparatie cu cele in care suntem

parteneri
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* Organizarea de activitati educative atractive:
Ziua Europei, 1 Decembrie, 24 lanuarie, Zilele
Francofoniei, Eminesciana, traditii de iarna,
concursuri literare, de istorie, biologie, traditii de
Paste;

« Incheierea de parteneriate educationale la nivel
local si judetean;

* Continuarea proiectelor si programelor
derulate anii gcolari anteriori;

* Includerea scolii in programe cu finantare
europeana;

* Implicarea gcolii 1n proiectele initiate de scolile
din zona Beiusului; existenta unui site al scolii

e Buna colaborare cu Primaria si Consiliul

Local, deosebit de receptive la nevoile scolii;

* Inexistenta fondurilor pentru vizite de studiu

sau orientare profesionala

Oportunititi

Amenintari

* Solicitudinea si competenta cu care ISJ si CCD
inteleg sa sustind calitatea procesului de
Tnvatamant;

* Existenta unor reviste si site-uri specializate ce
ofera scolii posibilitatea de promovare

* Campanii de promovare a ofertelor de studii de
catre institutii de invatamant din tara.

* Posibilitatea accesarii unor proiecte scolare de
parteneriat bilateral sau multilateral cu institutii de
Tnvatamant

* Lobby din partea unor parintilor si a fostilor
absolventi privind calitatea educatiei oferitd de

unitatea noastra gcolara.

¢ Timpul limitat al parintilor conduce la o
slaba implicare a acestora in viata scolii;

¢ Perceperea eronata de catre o parte a
comunitdtii a problematicii vaste din

activitatea scolii.
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6. STRATEGIA PROIECTULUI

Nevoile de educatie identificate la nivelul societatii si comunitatii ne determind sa avem 1n

vedere ca dimensiune strategicd pregitirea elevilor bazata pe dobandirea de competente de

comunicare, lingvistice si digitale necesare integrarii in spatiul european.

Strategia in relatia cu MEN, ISJ] BIHOR, CCD BIHOR

v
v

AN

respectarea politicilor scolare de stat si a legislatiei in vigoare

promovarea standardelor europene in functionarea structurilor si aplicarea
programelor sistemului de Tnvatdmant

utilizarea optima a resurselor financiare

respectarea §i parcurgerea ritmicd a programei scolare

asigurarea progresului scolar si atingerea standardelor instructiv educative stabilite
prin obiectivele cadru

dezvoltarea profesionala si perfectionarea prestatiei didactice prin derularea

programelor de formare continua

Strategia in relatia cu elevii

v

v
v
v

\

v

conditii optime de invatare

respectarea drepturilor copilului §i a demnitdtii personale

asigurarea egalitatii de sanse 1n formarea si dezvoltarea personala

dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere si orientare scolard si profesionala in
vederea insertiei profesionale §i sociale optime

dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare

focalizarea curriculumului pe segmentele care raspund intereselor §i asteptarilor
proprii

cregterea ofertei de activitati extrascolare si de petrecere a timpului liber

Strategia in relatia cu parintii

v
v

AN NEERN

v

conditii optime de invatare si securitate a copiilor In timpul activitatilor scolare
asigurarea unui nivel de pregdtire corespunzator promovarii testelor nationale si
admiterii Tn etapa superioard de invatdmant in conformitate cu optiunile exprimate
servicii de consultanta psihologica si educationala

insusirea de catre copii a normelor de conduita sociala

preluarea de cétre scoald a rolului de prim generator de educatie

informdri curente §i colaborare eficienta cu Tnvatatorul/profesorul diriginte

Strategia in relatia cu cadrele didactice

v

promovarea statutului de cadru didactic in societate
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informare profesionald si formare continua

parcurgerea treptelor de perfectionare si cariera profesionala
mediul de lucru placut, baza logisticd moderna

conducere democratica, participare la luarea deciziilor

salarizare decenta, pe masura importantei sociale a activitatii prestate

DN N N N N

continuturi curriculare adaptate varstei scolare si finalitatilor instructiv-educative
asteptate
Strategia la nivelul autorititilor locale
v’ gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare
activitate scolara care sa raspunda nevoilor comunitatii locale
informari curente in legatura cu activitatile desfasurate la scoala
dezvoltare institutionala

centre culturale, biblioteci, universitati si alte scoli

AR N NEE NN

implicare Tn programe si proiecte de interes comun
v’ stimularea elevilor in folosirea serviciilor specifice
Strategia la nivelul ONG-urilor, fundatiilor, asociatiilor
v’ programe comune cu scoala
v' recrutare de voluntari
v' cursuri cu participanti elevi, parinti si cadre didactice
Strategia la nivelul Mass-media

v’ desfasurarea unor activitati cu impact mediatic

6.1. Tinte strategice

Pornind de la analiza SWOT si de la analiza atingerii scopurilor(tintelor) strategice, ne

propunem:

1.

Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;
Dezvoltarea personali si profesionala a resurselor umane

Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o formi superioari de
scolarizare, cresterea performantei scolare.

Utilizarea tehnologiilor moderne de invatare

Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de

descentralizare si autonomie institutionala.
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Pentru atingerea tintelor propuse, scoala va pune accent pe urmitoarele programe de
dezvoltare:

1. Dezvoltarea curriculara;

2. Dezvoltarea resurselor umane;

3. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare;

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare si a parteneriatului social.
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6.2. Optiuni strategice
OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica Optiunea cuurriculara Optiunea financiara a Optiunea investitiei in resursa | Optiunea relatiilor
dotarilor materiale umana comunitare
1.Diversificarea -Aplicare de chestionare -Achizitionarea materialelor | -Stimularea materiala a cadrelor | -Extinderea

Curriculum-ului la
Decizia Scolii prin
consulatarea elevilor si

a parintilor si

elevilor si parintilor;
-Cresterea atractivitatii si
aplicabilitatii optionalelor;

-Activitati extracurriculare

necesare prevazute 1n
programele disciplinelor
optionale;

-Identificarea surselor de

didactice care realizeaza
discipline optionale si activitati

extracurriculare de calitate;

parteneriatului cu
parintii §i implicarea
acestora 1n pregatirea

si desfagurarea

cuprinderea tuturor complementare. finantare; activitatilor

elevilor intr-o forma de -Folosirea eficienta a extracurriculare;

educatie dotarilor existente. -Extinderea

extracurriculara parteneriatului cu
institutii si ONG-uri

2.Dezvoltarea -Eficientizarea procesului de | -Asigurarea sumelor -participarea la programe de -Colaborarea cu Casa

personala si
profesionala a

resurselor umane

predare-invatare prin
utilizarea metodelor activ-
participative;

-valorificarea oportunitatilor

oferite de paleta larga de

necesare pentru perfectionare
cu plata de la bugetul local;
-Marirea numarului de
calculatoare pentru folosirea

sistemului elecronic

formare in specialitatea cadrelor
didactice de la gimnaziu;
-perfectionareea cadrelor
didactice 1n problematica

managementului clasei;

Corpului Didactic
pentru participarea la
cursuri de formare 1n
specialitate si
metodica pregatirii
specialitatii;

- colaborarea cu
ONG-uri pentru
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cursuri de formare.

informatizat;
-Consultarea cadrelor
didactice 1n vederea
completarii materialului

didactic.

-elaborarea de materiale si
ghiduri metodice in comisiile de
specializare.

- participarea la cursuri a

personalului scolii

participarea la cursuri
autorizate a
personalului
administrativ

3.Prevenirea esecului
scolar , cresterea
performantelor elevilor
supradotati si
includerea tuturor
elevilor intr-o forma
superioara de

scolarizare;

-Realizarea invatamantului
diferentiat pentru asigurarea
incluziunii copiilor cu CES
si prevenirea esecului
scolar ;

-Cresterea aportului
disciplinelor optionale le
asigurara pregatiri de baza a
elevilor ;

-Realizarea de programe de
pregatire suplimentard a
elevilor capabili de

performanta.

-Folosirea eficienta a
materialului didactic si a
mijloacelor de invatamant
din dotare;

-Asigurarea fondurilor
necesare pentru
achizitionarea de noi
mijloace de invatamant si

material didactic ;

-Motivarea si stimularea
materiald a cadrelor didactice ai
caror elevi obtin rezultate la

competitiile nationale.

-Transmiterea catre
licee a figei de
caracterizare
psihopedagogica a
absolventilor ;
-Activitati de
parteneriat cu licee in
vederea cuprinderii
tuturor absolventilor
clasei a VIII-a intr-o

forma de invatamant

4. Utilizarea tehnologiilor

moderne de invitare

-Tematica orelor educative
va cuprinde aspecte ce tin de
pastrarea, utilizarea si

Intretinerea bazei materiale a

-Proiecte de buget
fundamentate care sa acopere
cheltuielile de Intretinere si

reparatii;

-Asumarea raspunderii
personalului didactic privind
pastrarea si utilizarea

patrimoniului scolii;

-Colaborarea cu
Comitetele de parinti
ale claselor;

-Implicarea
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scolii;
-Utilizarea in cadrul
lectiilor a tehnologiilor

moderne de invitare

-Atragerea de fonduri
extrabugetare;

-Aplicarea prevederilor
regulamentului scolar pentru
recuperarea pagubelor

produse de elevi.

-Implicarea membrilor
Consiliului de administratie in
gestionarea bunurilor §i

recuperarea pagubelor;

Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor 1n
identificarea de noi

surse de finantare.

5. Promovarea imaginii

scolii in comunitate

-Implicarea elevilor si
cadrelor didactice 1n
popularizarea rezultatelor
scolii in randul parintilor;
-Se vor edita pliante si afise
care vor cuprinde informatii
despre realizarile scolii;

-Se va asigura informarea
comunitatii locale prin
intermediul mass-media
locala;

-Realizarea de parteneriate
pentru desfagurarea de
activitati culturale 1n

comunitate.

-Identificarea de resurse
extrabugetare pentru
realizarea materialelor
promotionale;

-Asigurarea logisticii
necesare pentru desfisurarea
activitatilor de mediatizare si
diseminarea a informatiilor;
-Proiectul de buget va
prevedea fonduri pentru

premierea elevilor.

-Popularizarea prin mass-media
a factorilor implicati Tn
activitatile de parteneriat;
-Motivarea participantilor prin

acordarea de premii.

-Implicarea parintilor
in actiuni de
promovare a imaginiii
scolii;

-Realizarea unor
activitati
extracurriculare in
parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al

Parintilor.
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1.

2.

6.3. Rezultate asteptate

A). CURRICULUM
Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de peste 85%.
Gama largd de activitdfi extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev sd desfasoare cel
putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe

particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

. 60% din numarul cadrelor didactice care predau vor efectua cel putin un stagiu de formare in

specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a asigura managementul eficient al
clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;

. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate In cadrul programelor nationale sau

internationale.
D).RELATII COMUNITARE
Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile scolare din
judet si din tard;
Incheierea a cel putin o conventie de parteneriat cu ONG-urile locale pentru derularea de

proiecte pe diferite componente educationale.

E) PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2025/ 2026/ | 2027/ | 2028/
Crt. | functional 2026 2027 | 2028 |2029
CURRRICULUM | Realizarea i aplicarea unui
SI VIATA | chestionar pentru cunoastereaT——>
SCOLARA intereselor elevilor si parintilor

pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru

disciplinele optionale alese de

elevi;

Proiectarea activitatilor

extracurriculare §i cuprinderea

tuturor elevilor intr-o forma de

activitate nonformala.
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RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

la programe de formare;

Cresterea calitdtii procesului
de predare-invatare si
asigurarea educatiei de baza

pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind

managementul clasei;

Implicarea cadrelor didactice

in activititi de cercetare

pedagogica in vedefea
elaborarii de materiale
metodice si instrumente de

activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea

calculatorului  §i  cresterea

numarului de lectii Tn Sistemul

Educational Informatizat.

RESURSE
MATERIALE I
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor
materiale optime  pentru
desfasurarea procesului

instructiv-educativ;

Asigurarea finantdrii pentru

activitaiti de 1intretinere si

dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri

extrabugetare pentru

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si premii pentru
performante scolare si

didactice.
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Gestionarea de catre invatatori,

diriginti si comitetele de parinti
ale claselor a patrimoniului din

salile de clasa;

Identificarea de programe de

finantare externd si scrierea de

proiecte.

Realizarea unui proiect de
parteneriat cu Scoala
Gimnazialda nr. 1 Remetea,

Scoala Gimnaziald Viorel Horj

Draganesti;

—>

RELATII

COMUNITARE

Identificarea de noi programe

de finantare

Realizarea de campanii de
stringere de  fonduri 1n
parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Parintilor.

6.4. Mecanisme si instrumente de monitorizare si evaluare

1. MONITORIZAREA INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPON- PARTENERI [TERMEN | INREGIST | INSTRUM | INDICA
CR SABIL AR REA ENTE TORI
T. REZULTAT
ELOR
1. | Elaborarea si Director | -profesorii; Octomb | -produsul | -fisd de -
afisarea proiectului -comisia pentru | rie final apreciere | criteriile
de dezvoltare evaluarea si 2021 de
institutionald asigurarea realizare
calititii aPDI
2. | Curriculum la Director | -sefii comisiilor; | 2021/ -proiect -fise de -
Decizia Scolii: 2022 CDS evaluare standard
proiectare si aplicare ele de
evaluare
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3. | Inscrierea la cursuri | Director | -responsabil de | Pe -in baza de | -liste de -numar
de formare formare parcursul | qate o prezenti la | de cadre
continui derulari scolii cursuri. didactice
proiectel ) )
o inscrise.
4. Starea de director | -invatatori, - -registrul -analize, -
functionalitate a diriginti, elevi, | s®@minal | de evidentd | rapoarte volumul
cladirii personal a cheltuiel
administrativ reparatiilor ilor
pentru
reparatii
curente.
5. Proiecte de Director | -responsabil cu | -lunar -in baza de | -analize, -numar
parteneriat in proiecte si date a fise de proiecte
derulare sau in programe scolii evaluare
pregatire educationale si
cadrele didactice
6. | Imaginea scolii Director | -responsabilcu | - -in baza de | -situatii
reflectatd in mass- promovarea semestri | date a statistice
media imaginii scolii al scolii
2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii [SJ Bihor , ME.
3. EVALUARE INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPO PARTENERI TERM | INREGIST| INSTRUME INDICAT
NSABI EN AREA NTE ORI
L REZULTAT
ELOR
1. Disciplinele Director | -comisia pentru -la -in bazade | - -descriptori
optionale realizate asigurarea si finalul date a scolii | chestionare, | de
1n urma chestionarii evaluarea actiunii fise de performanta
elevilor si parintilor calitatii , sefii apreciere, , humar
comisiilor fise de persoane
analizd a chestionate,
documentel | numar
or discipline
optionale
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realizate
Cresterea calitatii Director | -comisia pentru - -in baza de | -analize, -numarul
procesului de asigurarea i semestrial | qate o scolii | statistici cadrelor
predare nvatare evaluarea didactice
reflectatd in calitatii , sefii formate,
rezultatele elevilor comisiilor numarul
elevilor
promovati,
mediocri si
cu rezultate
de
performanta
Situatia spatiilor de | Director | -comisia pentru - -in baza de | -analize, -
invatamant si a asigurarea si semestrial | qate 5 scolii | rapoarte cresterea/sc
cladirilor scolare evaluarea calitatii aderea
cheltuielilor
de
intretinere
Proiecte de Director | -responsabil cu - -iIn bazade | -analize -numarul de
parteneriat realizate proiecte si semestrial | qate o scolii proiecte de
programe parteneriat
educationale. aprobate
Realizari ale scolii Director | -responsabil cu - -in baza de | -statistici, -numarul de
reflectate Tn mass promovarea scolii | semestrial | date a scolii | rapoarte aparitii
media locala si pozitive in
nationala mass-media
4.EVALUARE EXTERNA

Va fi realizatd de reprezentantii ISJ Bihor , ME.

26




7.CONCLUZII

Strategia Scolii Gimnaziale Nr. 1 Curdtele, in urmadtorii 4 ani vizeazd dezvoltarea si

modernizarea procesului instructiv-educativ in toate componente sale (curriculare, resurse umane,

materiale, financiare, management).

Pe langa o cultura generald complexd, de calitate, scoala va asigura o pregatire profesionala

optima 1n concordanta cu standardele de performanta nationale si comunitar europene.

Oferta diversificatd de pachete educationale va fi adaptatd permanent nevoilor si cerintelor

comunitatii.

Printr-o intensd activitate de marketing educational se va contura un profil competitiv

avantajos si o imagine distincta a scolii.

Cea mai frecventd forma de monitorizare pe care o vom folosi va fi cea de tip managerial,

adica vor fi monitorizati indicatorii:

» eficacitate — indicatorii care arata atingerea finalitatilor propuse;

e economicitate — indicatorii care arata nivelul consumului de resurse;

» eficienta — indicatorii care arata relatia dintre eficacitate si economicitate;

» efectivitate — aspectele care aratd daca ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie sa facem;

In asociere cu acesti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al beneficiarilor

serviciilor educatioanle oferite de scoala noastra.

Vom folosi de asemenea si monitorizarea inovatiei, avand in vedere ca inovatia, creativitatea

reprezintd o cale esentiala de asigurare a calitatii educatiei:

masura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic),
parinti, elevi, actori educationali din comunitate s.a. adoptd / participd / initiazd procese de
schimbare;

masura in care cei implicati corecteazd / remediaza si imbunatitesc / creazd o anumita
schimbare, in concordanta cu cerintele din standardele de calitate;

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate pentru evaluarea
propriu-zisa: stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a
actorilor educationali, impactul asupra mediului intern si cel extern, nivelul costurilor,
oportunitatea continudrii/dezvoltarii/diversificarii actiunilor.

Planurile operationale vor fi monitorizate de echipa de cadre didactice care au contribuit la
realizarea acestora. Membrii comisiilor metodice 1si vor evalua activitatea, Tn orizontul

sarcinilor care le revin din planurile operationale, cel putin o data la sfarsitul semestrelor.
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e Concluziile reiesite din evaluarea realizatd la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul
anual, privind starea Invdtdmantului din unitatea noastra, si se vor stabili masuri corective si
ameliorative. Consiliile profesorale de la sfarsitul lunii martie vor analiza gradul de atingere
a obiectivelor din planurile operationale asociate perioadei septembrie - martie.

e Directorul scolii este raspunzdtor de realizarea obiectivelor din plan si are datoria de a
interveni pentru implementarea de masuri de optimizare si stabilirea directiilor de actiune.
Colectivul scolii este receptiv si deschis la schimbarile care intervin 1n societate, Indeosebi

in spatiul in care 1si desfasoara activitatea, hotarat sa stabileasca standarde Tnalte de pregétire si de
muncd, asigurand promovarea valorilor educative, a competentei §i a responsabilitatii, in spiritul
normelor democratice §i comunitare europene.

Termene de realizare a proiectului

Declansarea strategiei: 1 septembrie 2025

Termen intermediar: 1 septembrie 2027

Termen final 31 august 2029

DIRECTOR,
Prof. Hora Florentina
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